
การพฒันาทักษะการ
เป�นวทิยากรมอือาชพี

สิ�งที�ผูเ้ขา้อบรมจะไดร้บั

รปูแบบการอบรม

TRAIN THE
TRAINER

การฝ�กอบรม (Training) เป�นเครื�องมอืตัวหนึ�งที�ชว่ย
ลดระยะเวลาในการพฒันาบุคลากร ทําใหบุ้คลากรมี
ประสทิธภิาพในการทํางานสงูขึ�น และทันกับความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยต่ีาง ๆ ตลอดจนสามารถใชก้ารฝ�กอบรม
กับการพฒันาทักษะดา้นอ่อน (Soft Skill or Soft
Side) ใหกั้บบุคลากรในองค์กร เพื�อสรา้งและปรบั
แนวคิด ไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงค่านิยมและพฤติกรรมใน
การทํางาน 

วทิยากรภายในองค์กร และ/หรอืหวัหน้าตามสายปฏิบติั
งานที�ต้องรบัผดิชอบฝ�กอบรมพนักงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
ควรมกีารวางแผน และเตรยีมการฝ�กอบรมอยา่งเป�น
ระบบ (Systematic Training) มคีวามสามารถใน
การนําเสนอหรอืถ่ายทอดอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมี
คณุสมบติัที�ดใีนการเป�นวทิยากร และเขา้ใจบทบาทหนา้ที�
ของวทิยากร หรอืเรยีกวา่ม ี “Mindset of Trainer” ที�
ถกูต้องต่อวชิาชพีวทิยากรฝ�กอบรม 

มกีรอบความคิดที�ถกูต้องของการเป�นวทิยากร
เขา้ใจหลักการ 6P ของการฝ�กอบรมและนําไปปรบัใช้
ใหเ้หมาะสมกับตนเอง
มวีธิกีารที�เหมาะสมในการฝ�กอบรมในหลักสตูรของ
ตนเองได้
สามารถออกแบบและฝ�กการสรา้งหลักสตูรดว้ย
ตนเอง และจาํลองเหตกุารณส์าํหรบัการฝ�กปฏิบติัจรงิ
ในหอ้งเรยีน พรอ้มกับรว่มกันเป�นกรรมการติชมการ
ฝ�กปฏิบติั

ผูที้�สนใจต้องการเริ�มต้นอาชพีวทิยากร 
ผูที้�เป�นวทิยากรภายในและต้องการสรา้งศักยภาพให้
กับตัวเอง
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Banana Training and Consultancy 
เรยีนรูง่้ายๆ และได้ผล สไตล์บานานา่เทรนนิ�ง

หลักสตูรนี�เหมาะสาํหรบั

Active Learning การเรยีนรูที้�มชีวีติชวีา 
Learning Principle หลักการเรยีนรู ้ เพื�อกระตุ้น
ผูเ้รยีนนาํความรูแ้ละหลักการไปปรบัใช ้ ดว้ยวธิกีารที�
เหมาะสมกับตนเอง
Knowledge ความรู ้อยูบ่นพื�นฐานของวชิาความ
รูส้มยัใหม ่ทันกับเหตกุารณแ์ละบรบิทในป�จจุบนั
Coaching การโค้ชชิ�ง การตั�งคําถามเพื�อสรา้งการ
มสีว่นรว่ม 
Facilitator บทบาทวทิยากร เป�นผูจ้ดัการความรู ้
หรอืกระบวนกรเป�นผูช้ี�แนะ และอํานวยความสะดวกใน
การเรยีนรู ้



Train The Trainer
การพฒันาทักษะการเป�นวทิยากรมอือาชพี

Principle 6P

หลักการ 6 P เทคนิคการอบรมที�มปีระสทิธภิาพ
Purpose การกําหนดวตัถปุระสงค์ฝ�กอบรม
People คําถามสาํหรบัการวเิคราะห์ผู้ฟ�ง
Period เนื�อหาสาระที�เหมาะสมกับเวลา
Point เนื�อหาสาระที�ต้องการนาํเสนอ
Provide สอนอยา่งไรจงึเหมาะสมและดีที�สดุ
Progress การประเมนิผลของการฝ�กอบรม

กรอบความคิดของการเป�นวทิยากรมอือาชพี
Mindset of Trainer 

ความหมายและบทบาทของวทิยากร
องค์ประกอบของการนาํเสนอที�มปีระสทิธภิาพ
ความหมายของการนําเสนออยา่งมอือาชพี
Workshop I: กิจกรรมอุ่นเครื�องวทิยากร
หลักการ 6P สาํหรบัการเตรยีมแผนการสอน

Module - 2 

Module - 4
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Module - 1 

Module - 3

การพฒันาทักษะการจดัวางเนื�อหาอยา่งมรีะบบ
โครงสรา้งของการฝ�กอบรมแบบมอือาชพี
แนวคิด “ทฤษฎีชา้ง” กับเทคนคิการวางเนื�อหา
องค์ประกอบของการนําเสนอ 

เทคนคิการฝ�กอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เทคนคิการฝ�กอบรมแบบจุดศูนยก์ลางการเรยีนรู ้

ตัวอยา่งการเตรยีมแผนการสอนด้วย                          

“แบบฟอรม์โครงสรา้งแผนการสอน”

Workshop II: การเตรยีมแผนการสอน

เทคนิคการเพิ�มประสทิธภิาพของการฝ�กอบรม
Slide ประเภทต่าง ๆ และการประยุกต์ใช้
การประยุกต์ใช ้Slide ประเภทแผนภาพ
การเตรยีมสื�อการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ
7 อุปกรณ์พื�นฐานสาํหรบัการนาํเสนอ
ป�จจยัสง่เสรมิความน่าเชื�อถือของผูน้าํเสนอ
การพฒันาสูว่ทิยากรมอือาชพีดว้ยแนวคิด
Content / Delivery Skill / Attitude

เทคนคิการจดัการความประหมา่และความเครยีด
แนวทางในการจดัการขอ้ซกัถาม

เตรยีมสไลด์และโครงสรา้งแผนการสอน 

Module - 5

การฝ�กปฏิบติัการเป�นวทิยากร

(หลักสตูร 2 วนั)


